
La lnfrascrita Secretaria Municipal de Ia Municipalidad del Municipio de Totonicapán, Departamento de
Totonicapán, cERTlFlcA: Tener a Ia vista para el efecto el ACTA NUMERo L0-2026. sesión pública Extra-
ordinaria celebrada por elconcejo Municipal del Municipio de Totonicapán del Departamento de Totonicapán,
constituidos en el salón de sesiones del Palacio del Ayuntamiento, el día viernes treinta de enero del año dos
mil veintiséis, bajo Ia presidencia del señor Alcalde Municipal lngeniero Luis Alfredo Herrera Amado, la
asistencia de los comparecientes señores integrantes del Concejo Municipal y Secretaria Municipal, en dicha
acta se encuentra el punto que copiado de lo conducente dice:

PRIMERO

Toto n ica pá n

CONSIDERANDO:
Que tienen a la vista el oficio 05-2025 Ref. aebt/GM/Lic. SANG, firmado por Licenciado Santos Augusto

Norato García Gerente Municipal, en el que solicita la aprobación de la actualización del Manual de Funciones
de Ia Oficina Municipalde Protección a Ia Niñez, Adolescencia yJuventud -OMpNAJ-.

CONSIDERANDO:
Que los comparecientes señores integrantes del Concejo Municipal del municipio y departamento de

Totonicapán, consideran que es necesario aprobar la documentación que contiene la actualización del Manual
de Funciones de la oficina Municipalde Protección a la Niñez, Adolescencia yJuventud -oMpNAj-.

Que con fundamento tegat, en ," 
"r,.u:3}oti'.'X:i'3;lr" Municipar en sus artícuros: artícuro: 3,,eue

en ejercicio de la autonomía que la Constitucién Política de la República garantiza al municipio, éste elige a sus
autoridades y ejerce por medio de ellas, el gobierno y Ia administración de sus intereses. ..i,, 

"rtí.ul"o: 
9,,E1

Concejo Municipal es el órgano Colegiaclo superior de deliberación y de decisión de los urrn,o, municipales
cuyos miembros son solidaria y mancomunadamente responsables por la toma de decisiones...,,, artículo:
33"Corresponde con exclusividad alConcejo Municipal, el ejercicio delGobierno del municipio...,,.

POR TANTO:
con fundamento en lo que preceptúan los artículos 253 y 254 de la constitución política de Ia

República de Guatemala y artÍculos 3,9,33,39, 40, -r^:ilra_"fl:o Municipat, el Honorabte concejo Municipat

MUNICIPALIDAD OT TOTONICAPÁN
Aounvrsrnacñx 2024 - ZOZ9

Artículo Primero: Aprobar ra actuarización der Manuar de
Protección a la Niñez, Adolescencia y Juventud -OMPNAJ-.

Artículo segundo: Er presente acuerdo municipar surte sus
transcrito a donde corresponde.

CUARTO: No habiendo más. Damos fe. (fs) ilegible. lng.
Municipal. FCL de Amézquita. profa. Fabiora Carina López de Ámézquita

Y, para remitir a donde corresponde se extiende ra presente
municipio de Totonicapán del departamento de Totonicapán a treinta
veintiséis

TERCERO d) El Concejo Municipal del municipio de Totonicapán, departamento de

Funciones de la Oficina Municipal de

efectos en forma inmediata para ser

. Luis Alfredo Herrera Amado. Aicalde
. Secretaria Municipal.-
debid mada y sellada, en el

enero del año dos mildí

tL*
SECRETARIA B Vo Bo:

§§

á_* :-'¡

4TA. CALLE zoNA 1, ToroNlcepÁN , ToroNrc¿pÁN. Tplepax 66-zz3z l/ www.MUNITOTONICAPAN.COM



Manual de funciones

§ficina Municipal de Protección a la Niñez, Adolescencia y
iuventuii
.OMF}CAJ.
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F¡"esentae ié;:

Para la búsqueda dei desarrollo integral del municiplo de Totonicapán, es neeesario
involucrar a la población Niñez, Adolescencia y Juventud dentro de los procesos de
parficipacién ciudadana y política. Teniendo en cuenta su concepción filoséfica,
soc¡al y cultural, que articuladas coherentemente garanticen el poteneial y Ia
aar+iainaniÁn n^ ¡ñ;'i',^ñ+,..¡ ^^ñ^ ^i,'n^.J^^^6 ^^ ^i^.^iai¡ ^¡^^^ -,I^ ^,,^ ¡^-^^1.^^y€llllulYg\,iU¡r Lie id JkvErrtU\J trvrrl\J \,rutrd\Jg¡rU;5 Eti EJ§ituruiv f/¡grrv L]E §Ll§ uer§ú¡iUü.

deberes políticos y civiles como miembros activos de la sociedad.

Es responsabilidad entonces, de Ia Oficina hlunicipal de Protección a la Niñez,
Adolescencia y Juventud -OIVIPNAJ-, elacompañamiento, la planificación, la gestién
,,,^ AA^r+.,,Á.i^ ^^^Añ:^^ .J^ ^^¿+i^i^-^;Á- ^:^.,^i..^,É#i^É¿/\ ^^^ ^-,-^^:-^^:^..^^ -..^y iÉ {rH(ii l.Ul d lrU gbl,JdulU; \rC i.rcil trl,¡yd\r¡L/i ¡ c l¡ rvL,riUrer dlr ¡tÉr rtU L,Ur r Uigdili¿dl'ui(Ji rt;O \iUEj

trabajen en el terna de juventud.

El manual de funciones de la Oticina tVlunicipal de Frotección a la Niñez,
Adolescencia y Juventud, tiene como nropésito primordial el orden institucional del
fr*bajo interno denlrei de la estr¿:et¡-¡ra munieipal= identifieanrJo elsrpmente las
fi.rneiunes rje ira'oaja, l<:s niveles de jerarquí4, r'eiaeién eie riependeneia y
*sordir¡aei*n cen ias d!ferentes dependeneias rr:unicipaies, &símismCI, permitirá e*n
fftayür claridaci vineui*rse y ccardinar a nivel externo con instituei*n*s afiRes, r*mo
vínculo institucianal de ta municipalidad de Totanicapán para c*crdinar las aeciones
sncsm¡nadas a rnejorar ia*q cond¡cicses d* vida, el desari'oilc integral v ta Flena
paúieip*cién en ia vieja eeonénlica, poiítica, cuiturai, cieportiva y sociai de ia niñez,
adülesüencia y juventud del ftllunicipio de Totonicapán.

Finalrnente, el presente manual de funeiones cump¡e con la neee*idad de instituir y
ampliar ia atencién de la Cficina Municipal de Protección a la Niñez, Adoleseencia
., i',.,^A+.,¿i ^"..¡ ^+*^^l^. ^ !^^ -^^^^:;^;^^ ^:^ i^ ^^1,.i^^:Á^,.i^,.É^ .+A;^,y LrL¡\Jt;litL¡L¡, Psra d(glrLr(ir d rOü rre\/§rüi\,¡due§ \1S id HuiJidui()iiUU Lrird ¡rigJi".r¡ iildi¡Eic¿l

estableciendo parámetros para la regulación de las funciones del personal técnicc
y administrativo que integra la Oh/IPNAJ.

.i



i. Fliosaíía instituciona! fuiu*icipa!

'1.1" Visión;

Para el año 2CI32, Totonicapán es un municipio donde su población vrve en
ccndiciones que facilitan su desarrollc educativo, ecCInómico, social e intercultural,
+ É¡¡.-.Áe,{r,' 1." "¡r{i¡in.¡.'i.in -..-'.'¡ii=.ic., ^i,,'i^,i-^-,,.¡.,,,,-,,^,- ^^+;r,^ ^,'^..,,,,;;-,:d¡ i,lgvgix u€ lá HCI|Lrvrveurv¡ r l,u'¡itrr¡irs¡ild y (,¡úUclud¡¡(j L¡c iiidi¡§¡ci d'wl¡Uc¡ i/Ul i ULiüiUdL¡

de género y especial atención a la juventud; impulsado por autoridade§
departamentales, municipale$ y locales que trabajan de manera conjunta
respetands los principios y valores ciudadanos; sostenible social y ambientalmente;
en un entorno seguro, sano y de fácii movilidad, altarnente cornpetitivo y atractivo ñ
in"a.niana #ir,á-:-^á í^ i^^^i ,.^^ ^*^l;^ ^Ak^.E.,,^ ., ^^::.j^J --l^!llYrSl§¡L]llr:§ HL¡É ti¡i¡di¡i¡¿dll ;rtJ i>I-LJll\.ll¡¡d¡ lt-r\-di. \/Url drliP,rC¡ L¿Ul,Jt;¡ tU¡d y \Jc¡ttUd\¡ Lrt

s*rvici0§ básicos

1.2" Misién:
C^*^^ r,.1 * á^+:J^..¡ -l ñ^*.,:^:^ Á^ iA ^^Lt^,"iÁ ^a^+iA^^ ", ^:^-.,,:^üuiiius ur¡.c e¡ir¡u¿iu ii¡ liuiviuiu ue ia püüiacion que üesiiana i- ejeüula ii¡anes,
prograrnas y proyectüs con pertinencia cuiturál y ambiental cün altos niveles de
etectividad generando desarrollo socioeconómico de mariera sostenible y
sustenteble a través de principics de transparencia, legalidad, organización y
participación comu nitaria.

3

t,1..!^-^*
Y flI(JI G3

Honestidad:

I)*sernpeñar el trabajo de i-nanera que la verdad y la justicia prevalezcan en todas
nuestras acciones.

¡ Confianza;

Generar credibilidad en las acciones que realizarnos mediante un equipo de
*ralrain cltcmnnia ¡ñmF.r^m^*i¡{n an r¡n amhianta ami¡ahla al aattti¡in zln l+

po*lación.

¿-

- ?-.-^^^**^*.-!*"- i ¡ til l§Píi iÍi lvtq.

Ap*rtura a la participación ciudadana y a procesc de rendición de üuentas a lo§
ciudadanos del uso de los recursos. Fortaleciendo fielmente a la oficina de accesc
a !a información. lmplica ejecucién de proyectos previarnente priorizada coil la
pafiicipación cil¡dadaná fomanrJo enrno referenre los procesos legales en e¡ rnane1n

uÉ los reüutsüs.



^ 1f^^-Á:.L^ ñ- C^-..¡^:^,- VLr¡*$lsivlr tJE LrE¡ Viuiv,

Scmos conscienles de desempeñar con responsabilidad, espontaneidad efi
beneficio de la población. En nuestra práctica fortaleeernos las fornnas tradicicnales
de servir con amabilidad, apCIyarr¡CIs, resolvemCIs y respetamos. Damos lc rnejor de
nnsntrns nare el fiel r:¡ rmnlimipntn del carnn No.q interesemns nzra lnnra la_ " "¡- ' -___ +- r- - -g'-

*atisíaeeiÓn de iüs necesieiacies eor! eumprartiso y eiisposieiéri rje servir con errrpatía
al prójimo, aún con esfuerzo extraordina¡'io de seruir con amabilidad. Innovación:
ücmpromiso de integrar la mejora continua en las estrategias, procedimientos y
herramientas tecnológicas, para adecuarse a los cambios del contexto y efi*ientar
l+s *errvlc!os municipales.

' §ompromiso:

Aeumir con responsabilidad las diferentes obligaclones asignadas de manera
individual y colectiva para brindar un servicio de calidad hacia la pobtacién. Plan
f *+r++Áai^^ in¡*i+' ¡aian*l

a Respcnsabilidad:

Fietcumpiimienta a las responsabilidades propias del cargo quÉ $e tiene. Tornand*
en cuenta que las decisicnes que se tomen estón encaminadas a resolver
^^^^^:¡,i^,-¡ ¡^ {^*^* ^^+Á^ ^^A^",h:Á^J^^ ^.^^^t.,^" ^^^^^:.'¡á"+^A ^Á,,s^.^^Á^^I lgL§e\¡tJdLlU§ \.lUU bU tUl ! lE;! i (,§ttl i gi ttrúl I ll¡ ld\,rdi) A lü§Ljiqg! ,l§LE§lUd\l§b V¡ ii li(r¡L/diJd,3

en los objetivos planteados.

* Respeto:

Valaramos la participación y opin!ón de los *olabCIradores como de la eiudadanía,

',^^;^^;^ 
...^",-!^^^, :^* .-,t^,^-t,^^ ;., i.- ..^^i^,+^...i ^^-^ i-.:-;^. ,,^ -^-,i^;.- ^^liGLr¡Etl1lU ¡irrgVdr(;i'/gl iUi: Ug¡euliL.J§ lJE iG §lJeiELj€L¡ L/Gie ui liiL¡g! Uli §E¡ ViL,lLr Str

arm*nía y talerancia.



iuiarco f!losófico lnstituciona! de !a Cfícina i',iunicipai iie Frotección

a la Hiñez, Adolescencia y Juventud -OMPNAJ-

¡L.L. ¡tl¡:ltu¡l

Ser un ente que impulse proyectos, programas y planes de desarrollo hurnano,
mediante los cuales se apertura espacios de participación ciudadana y forrnación
de capacidades técnicas, educativas, recreativas, productivas y desarrollo de
*omBetencias para la vida, que promueva e impulse la proteeción a la niñez,
adolescencie v- e! en:pcderai^'1¡efitü de los i*venes en teiitfre Eü€i cür-ittLuyan ai
d**a¡'rai!* i nteg rá I *e n u *str* n--: u n !*: pio.

ñ.3. Sbj*tiv* €es.*erel

Prcn:cver la articuiación, gestión y eoordinaclén de actividades con i¡rstitucion*s
gubernamentales y no gubernamentales que garanticen la protección de la Niñez y
Adolescencia, así mismo, la formacién ciudadana y de capacidades para ia
Juventud.

+ /, S.É-+..--:*--Á.É+. iYúLL¡r artf;¿<¡

§er una instancia técnica muni*ipal que sÉa ei vín*uia directc entre ia municipaii*iad
y ia* dif*rentes expresienes *i^ganizativas comunita¡'ias e institucis¡1sis*r QLi*
trebajen el terna de Niñez, Adclescencia y Juv*ntud rJei rnunicipio Ce Tatanicepén

,? e 1r^l^-^^¿.ir. y ütLrt §§

* Equidad de género

Para la CIt\dpNA.i es importante pron":over y practicar la equidad de género en los
diferentes espacios de participacién y formación para la Niñez, Adolesceneia y
i,,.,a*i,,.i Á:* ;j;^¿;^^;Á^ *¡^,,**JL¡V§t ttur.,t üt¡¡ Li¡üUi ru,Llt i dtuiritd.

" Respeto

Es importante para la oficina promover el respeto, valorando loc principios y valores,
esto contribuye a un arnbiente ameno para la niñez, adolescencia y juventud.

tt

.r't
T

3.1. Vislén

§er una aficina municipal de protección a Ia niñez, adolescencia y juventud
inc-tilrtrinnn!izar'l i'{onfr'n rla la actrrlntrrr. rnrlni¡inal nrr¿r fanranlr la nrarranriÁn¡r ,slrqúviv¡ ¡u.¡-uuu uv¡ l(¡ v vv ¡q ee(¡ uvLul u | | ¡V¡ i¡viprú¡ YUE iUi ¡ iü¡ ¡Lü, ¡ü iJi (;;Uü;i i;;_ü; ir

atención y forrnación de capacidades e incidencia de los distlntos grupos, pana Ia
práetica de sus derechos ciudadanos y que a la vez contribuyan a los procesos de
desarrollo que se impulsen en el municipio rie Totonicapán.



- Gl *- *^ ñ^ -t*i t¡.l- Js ¡\(i§PLrl¡€g1,ia¡l,.ql¡

La OMPNAJ promueve la responsabilidad en la organización de grupos juveniles y
en el desarrollo de las diferentes actividades en pro de la niñez, adclescencia y
juventud.

* HumÉidad

l-a oficina reccnüc* la importancia de prCImover este valor en la niñez, adolescencia
y juventud, el cual permite val*rar la calidad de persona, los principios y valores.

r TransFarencia

Para la ffiPf'¡AJ es irnportante desai.rsilar ias diferentes aetividacies utiiizanda las
recursos de manera eficiente y eficaz en pro de la niñez, adolescencia y juventild.

" §olidaridad

La OMPNAJ se encarga de desarrolla las actividades con et objetivo de contribuir
en prü de le niñez, aciolesceneia y juventud.



iii" integi.aeién cÉe ia *fieine ññunierpai de Frffieeeió¡: a !a Fái*ee,

Adolesceneia y Juventud -OMPNAJ-

3.1. Integraeién de la §MPNA..I

La Oficina h/lurnicipal Protección a la Niñez, Adslescencia y Juventud está integrada

pcf un Cccl'dinador i/ se prcyecta que puede arnpliarse e! personel con Cos espactcs

más para ocupar el siguiente cargo. Asistente de Oficina. La descripciÓn de ias

fL¡nciones y atribuciones específicas de trabajo, Serán las siguientes.

3.1.1" Deseripcién del puesto de perfil y fune iones del Coordinador/a

Unidaei admin istrativa üficlna fuiunicipai eie Prote*ciÓn a ia

l{iñez, Adoiescencia y Juventud

Título del Fuesto tonrdinadorla

Jefe Inmediatr: Superior Gerente Municipal/Directora de

Ser"vicios §cciales

Subaiternos Técnics/a de Garnpo

Asistente de *fieina

i{iv*i** ae r:*+r'iiin=*i*rr de tra;baj* , ütuIüEL, #Fl!4,

*Tf.,4, *r\ñ=, *MAS, Ütu1F, *Ar"iivn

3.{"?. Ferfil dei ü*srdÉna$or/a

a. CIriginario y residente del municipio de Totonieapán.

b. Bilingüe, además del español deb* hablar el idioma k'iche' (deseable).

c. Graduado del nivel media y cCIn estudios universitarios en earreras de

ciencias sociales o *iencias a fínes.

*. üonoeimiento de ieyes, ecnvenios y pfocesüs a iavOr eie ta Riftez,

adoleseencia y juventud.
Éxperiencia en el trabajo con Erupos de jÓvenes.

Manejo de metadologías participativas y de trabajo en equipo

Buenas relaciones hurnanas e interperscnales.
**n**in:iei:tc* bácie*s *fi e! n":ar:ej* de f*;"*#ren:*s dei paQu*t* *e fu4i*r*s*Ít.

f
fl
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+.á q. Eir.*^i^*^- Ft^E á-a^É-¡i**¡ia-t-.rr, I.rJ" I-LlillJaL,aIliü LIlil \.-rir.r¡t¡¡tldlt¡\r¡ rCl.

a. Responsable de la planificación estratégica y operativa para el buen
funcionamiento de la OfuIPNAJ.

b. Diseño e implementación de diagnósticos situacional de la población
Niñez, Adolescencia y Juventud del municipio para fac¡l¡tar Brocesos
na n^-^¡.^ll^ ^ ^á+^ ñ^t^l^A;Á^u§ uEir(l¡ I ut¡L., El E5¡,d P\,¡ii¡(¡\Ji\J¡ r,

§. Proponer ante la autoridad municipal respectiva la suscripción de
tonveníCIs y acuerdos de coordinaciÓn con ¡nstituc¡ones afines, para
ejecutar actividades socioculturales relacionadas con Ia situación de
la Niñez, Adoleseencia y Juventud.

d. Pr*poner ante el fane*jo futunicipal el pr**upue*to anual, p*rfile* d*
prúyeetss para las distinta* *etividades de l* Sl\fpNAJ.

e. Sistematizaeión deltrabaja de la SMPNA.¡' mediante la *iabare*ión de
inforffies mensu*les, sem*strales y anirales según sean rsquerides.

f. Representar a la útutFNAi en espaeios de parti*ipaei*n y t*nra de
decisianes a nivel nrur:icipal, eiepartamerrtal, i'egicnal y nacional.

g. Fomentar y aeonrpañar la crganiz*ción, la participacién de la
población Niñez, Adolescencia y Juventud en diferentes espacios de
desarrollo.

h. eoordinar esn dlferentes instancia-q gubernsmentales y no
gubernamentaies para el impuiso eie pclíticas púbiicas municipaies y
otras acciones en fomento de los derechos de la Niñez. Adolescencia
y Juventud

i. Administrar adecuadan'lente los recursos humano§, materiales y
financieros asignados a la Oficina Municipal de Frotección a la Niñez.
Arioiescencia y jqventuci.

j Otras que le sean asignadas.

3.?= Deseripe ió¡'¡ elel pue*t+ de p*rf!! y funeáe nes d*l * !a Asistefitc d*

üficina

Unidad administrativa Oficina Munieipal de Pnoteccién a la
¡ -. -=.-¡. . -¡J LIVEI ITUU

Título del Puesto Asistente de 0ficina

Jefe lnmediato §uperior Coordlnador/a de la OMFtTtrAJ

Subalternos Ninguno

Niveies de esardinaei*n ije trábs¡* ÜIVI$AN, ÜMM. *MÚHL, ÜFM,

OT[4, OME, üIVIAS, §MP, DAFIhJ}

a



3.2.f . PerflE del c Éa Ásistcnte d* Sfiefr¡a

a" üriginario y residente def municipio de Totonicapán.

b. Bilingüe" Además del español debe hablar el idioma k'iche' ideseable).

c. Graduado,del nivel medio de carrera afín al puesto.

d. Conocimiento de leyes, convenios y proceso$ a favor de la niñez, adolescencla y
juventud.

e. Hxperiencia en el trabajo con grupos de jóvenes.

f. Maneja de metoejoiogías partieipativÉ§ y eie trabajo en equípa.

g. Buenas relaciones humanas e interpersonales.

h. üonocimientos básicos en el manejo de programas del paquete de Microsoft.

3.2,2,. Funcianes del o §a Asistente de tfieina.

a. Realizar convocatorias de las diferentes actividades que impulse la OMFNAJ.

b. Llevar el control de ia agenda de trabajo del Coordinadorla de la OIVIPNAJ

c. Controly archivo de las documentos y registro de prcyectos. datos de grupos de
jóvenes ri'ganizad*s y cürrespondencia de ia üMPNAJ.

d. Apoyo logístico al trabajo de carnpo cuando sea requerido por el Coordinadorla y

elTécnico/a de Campo.

*. Apoyo en la elaborac!ón de planes, cronogramas e inforrnes de trabajo rnensual,
semestrai y anuai según sean requerirjas.

f. Elaboración de informes deltrabajo secretarial realizado.

g. Representar en actividades alcoordinadorla en caso que él o ella no pueda.

h. ütras qu* le sean asignadas por eljefe inmediato

U



iV. Grqan;grarna cle ia üficina

4.{. Organigrarna de la 0MPNAJ

4.2" Organigrama funcional de la Oficina

u



1r' ¡láñ^^*i^H^-.J^ A^ñF.-¡:*-*i;.*vr ryrti(,€¡rttü¡iI\.r9 L¡É rrvtliarilrtaurq_rIi

Soncejal responsable de la comisión g, Código Municipal

La OMPNAJ deberá coordinar con el concejallsindico responsable de Ia Comisión
de la Familia, f\llujer, Juventud y Adulto frllayor del Concejo Municipal -COIVIUDE-,
pare que apüye ios pi"ccesüs d€ gcatiÓr"i y aprcbae!én cje piopuestas de prcyeehs,
plan*s y presupuestos de ia üMPNAJ ante el eoncejc fVlunieipal.

n *omisi*¡: Munieipal ds Farnilia, Mujer, l*iñ*2, Adolescencia, Juventi*d

y É-dulto Mayor ciel §üMUS§

l-.4 *fi4FÍ{AJ deb*r¿* ir:tegrary a**mpañai"téeni*an:*nt* a ie e*r*isi*n #e la Fanritia,
Mujer, Nifrez, Ad*les*enei*, -luventud y Aduit* May*i dei eCInsejo f#luni*lpei de
Desarrcilo * t*nflUnH-. ssi* c*il el fin de ineidlr s*llrÉ l*s pr*puestes d* proy**to
y net*sidades de la p*blaeión niñez, adcieseen*ia y jr-:ventud"

* C*¡*=is§*x §vtusricipa! de l* je*vemtud/*on*ejo J*v*r¡§§ lkl*nisipa!

La Üfu1PFi¡AJ d*berá eaorciinar est¡-*chamente eon ta **misión *.*;",:ni*ipal d* ia
Jilv*ntud/eonsej* Juv*n!l l!'{ur:i*ipal pa:"a t*ner *l respaid*, apüyü para ineidir y
pres*ntar pr**uestas d* proyecto qu* Cen re=puesta a las **ry¡andas y n*ce*idades
üe la p*b!**ión n!ñee, ad*iescencie y juv*ntud ante autorida*eE municipaies,
e;"ganizae!ones gube¡"ilamentaies, no gubernarnentaies.y,cie cooperaeión.

" Organizaciones públicas y privadas

l-a Onil pNAJ deberá coordinar cCIn organizaciones gubernamentales, no
gubernamentaies y de cooperación para la unificación de esfuerzos para ia buena
e.¡euuciÓn #e prüy-cctcs gue den respuesta a :as der;iancias y r;eeeeidacjes ae ia
pobia*i*n niñez" aei*lescencia y juventud.
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