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ADMINISTRACION 2020-2024

Administrar con eficiencia,
eficacia el patrimonio y recursos Falta de
del municipio de Totonicapan; con N personalpara |
basea principio éticos, marco Direccidn  lditigencias e a Analizar a
legai y normativo, y buenas de vatiaside Ordenamient pr'?babwhdad de o
practicas, que entre otros apoye la Planificacig |°fi¢ina vde o Territorial, asignarrecurso  |la priorizacién
salud, educacion, seguridad, ireceian [P Problemas de Ao & e o8 proyectsy
derechon b g i n, Direccion piicuitad en a e Ordenamiento  lobedece a las
prechos ‘”"Ia”"s' esarrol ‘; o de la Muijer, |priorizacion de : - Lt § Territorial y practicas y
1 |urbanoy rural, conservacién de os Sirecdid  Jrevetios. e proyectos Suican canserfimiantos
: &
recursos naturales; en beneficio de Tardanza en la : . " mecanismos para [de cada una de
del bienestar y satisfaccion de las . |recepcion de smendaTy efecientar ia las alcaidias
necesidades de los vecinos del Ordenamie |40 mentos cuantfa; Siite e
municipio de nto otras b:""c'a"a de fas instituciones
Totonicapan, Totonicapan, durante Territorial {instituciones |77
v n
el periodo 2020-2024, con hase a como entes nealiciants
la transparencia y rendicion de rectores.
cuentas
a
regularizacién
de los activos
debe reaiizarse La maxima
Desempefiar la funcién pablica en el ejercicio autoridad dehe
municipal con transparencia, fiscal Debilidades girar
eficiencia y eficacia, con el fin de Direccion correspondient en varios instrucciones al
contribuir desarrolloyala e, asimismo asi{procesos Equipo de DMP deb:
calidad de vida de los vecinos del de, comoiasde lcomo Direccion para <
municipio de Totonicapan durante Planificaci6 |pasivocomo  |procedimient realizar las reportar de las
el afic 2021, considerando para el n, Direccion |/as cuentas por|og ng regularizaciones |ingresos
efecto una buena gestidn de la Mujer, ?’*"a(-é contemplado contables, se puntales en el
" ambién se : !
administrativa y financiera con Direccion | yame e s enlos realicen gestiones \snp, cumpli
basea los lineamientos dictados {manuales, . para procurar la
2 OP |de porque el SNIP 3 % los plazos de |a
por los entes rectores como la  oe aere on plazos en la recuperacién del
Secretaria General de Ordenamie Hempo, yaue |LCE. gestion ingreso, ajustar el|LeY de CE. Se
Planificacion, Ministerio de nto los manuales |decobros manual, asi como [debe avaluar la
Finanzas Pabiicas y otros Territorial. |5e actualicen y |P2ra rebajar recodar a los tulidad y
relacionados, tomando en cuenta DAFIM. seajustena | indicede responsables de |ajuste del
105 enunciados establecidos en el Sacrataria, |unareaiidady |Morosidad,y los preceos de | a0
Cédigo de Etica Municipal, lo cual conforme at controles compras y plazos
. Juzgados
debe perseguir siempre el contexto. como el de deta LCEy su
beneficio de la poblacién del También es combustibles Reglamento, asi
municipio de Totonicapan preciso veiar como de las
por los plazos normas SNIP
contenidos en
la LCEysu
reglamento.
Capacitar a
los agentes
Rendir cuentas de forma N PMT, para
Actualizar .
'transparente con base alos mejorar
. . base de datos "
|estados financieros basicos, 4 relaciones Evaluar las
" : _ e x R
jejecucion presupuestaria de d denci interperson actualizaciones
" epen a
ingresosy egreso, y de toda la Mercados, P 2 ales, de cobros, .
. Y 2 " o s, actualizar e . Es preciso
gestion administrativa Direccion . actualizar presentar o
Yy , N - . informar viabilizary
municipal, dicha informacion de la Mujer, bases de planes de
. A cobros de e il evaluar los
3 |debe cumplir conlas leyes Ol |juzgados, it datosy 3 capacitacion sistemas d
: . N cios, as de
pertinentes, marco normativo ordenamie N cobros de para los agentes! s
) B monitores de . comunicacién
y otros estandares aplicables, nto vallas, de la PMT, girar | L.
o proyectos, ) " y informacion
de manera que sea oportuna, territorial FEGIST completar instrucciones
s - isitos ¢
objetiva, til y verificable, para i m;’ﬁ documento para actualizar
N ocume
los usuarios internos y 48 sen bases de datos
externos; durante el ejercicio rabaiia expediente
X adores
fiscal 2021 . sde
trabajadore
s
existen
diferentes Inconsisten
variables que |[cias en Girar
P afectan jos algunos instrucciones
Velar por el cumplimiento de . -
N N Varias estados procedimie para que se
leyes, regulaciones, normativa, 2 . - )
i Direcciones (financieros, |ntosde cumpla con los
[cOmpromisos contractuales por . . L deben
P : Gerencia, |ejecucién control y plazos
parte de la municipalidad de i n L N delegarse
N . secretaria, |presupuestarijcumplimien establecidos en
Totonicapan, conforme a . tareas at
i Recursos a, to de leyes diferentes §
procedimientos de control de oc Equipo de
L humanos, |salvaguarday |y leyes, ode los N
cada una de las divisiones . . Direccion, ya
i , N DAFIM, buenusode |normativos estandares Z
administrativas establecidas en! 3 N los duefios de
L DMP, los activosy |relacionado por los
la estructura orgdnica. durante S los procesos
A - Servicios derechosde |scontemas entres rectores
el ejercicio fiscal vigente. L 3 i
(2021} Publicos la financieros
. Municipalida |y administr:
dyalgunos  ladr publica
procedimient |vos
a os de control
fud T}
AR ANk )
Conclusion: Se elaboré con base a los riesgos de la municipalidad 4 53@%’
7 \
4 \(‘rc : €$
Luis Alfredo Herrera Amado
Alcalde Municipal




AEL

MUNICIPALIDAD DE TOTONICAPAN

ADMINISTRACION 2020 -2024

La Infrascrita Secretaria Municipal de la Municipalidad de Totonicapdn, del municipio de Totonicapan, del
departamento de Totonicapdn CERTIFICA: Tener a la vista para el efecto el Acta Nimero 9-2022 Sesién Publica
Ordinaria celebrada por el Concejo Municipal del municipio de Totonicapan, del departamento de Totonicapan,
constituidos en el saldn de sesiones del Palacio del Ayuntamiento, el dia miércoles dos de febrero del afio dos mil
veintidds, bajo la presidencia del sefior Alcalde Municipal Ingeniero Luis Alfredo Herrera Amado, la asistencia de los

sefiores integrantes del Concejo Municipal y Secretaria Municipal; en dicha acta se encuentra el punto que copiado
de lo-conducente dice:

PRIMERO: . . . QUINTO ASUNTOS VARIOS: g) El Honorable Concejo Municipal del municipio de

Totonicapén, del departamento de Totonicapan
CONSIDERANDO:

Que se tiene a la vista para conocer el Informe Anual de Control Interno, esto requerido por el Sistema

Nacional de Control Interno Gubernamental SINACIG, emitido por la Contraloria General de Cuentas.
CONSIDERANDO:

Que segun lo reflejado en el presente informe, se recomienda muy respetuosamente a la Unidad de
Gestion de Riesgo de Ia Municipalidad del municipio de Totonicapan, la supervision correspondiente para
fortalecer los riesgos indicados y mejorar el Control Interno en esta municipalidad.

CONSIDERANDO:

Que el Cédigo Municipal establece en sus articulos: articulo: 3“Que en ejercicio de la autonomia que la
Constitucidn Politica de la Republica garantiza al municipio, éste elige a sus autoridades y ejerce por medio de
ellas, el gobierno y la administracién de sus intereses...”, articulo: 9“EF| Concejo Municipal es el drgano Colegiado
superior de deliberacién y de decisién de los asuntos municipales cuyos miembros son solidaria y
mancomunadamente responsables por la toma de decisiones. . ", articulo: 33“Corresponde con exclusividad al
Concejo Municipal, el ejercicio del Gobierno del municipio...”.

POR TANTO:

Con fundamento en lo considerando yenlosarticulos 253, 254 de la Constitucién Politica de la Republica
de Guatemala, 3, 9, 33 y 42 del Codigo Municipal y Acuerdo Nimero A-028-2021 de la Contraloria General de
Cuentas, el honorable Concejo Municipal

ACUERDA

Articulo Primero: Aprueba el Informe Anual de Control Interno requerido por el Sistema Nacional de

Control Interno Gubernamental SINACIG, emitido por la Contraloria General de Cuentas.

Articulo Segundo: Recomendar muy respetuosamente, a los integrantes de la Unidad de Gestién de

Riesgo de la Municipalidad del municipio de Totonicapan, la supervision correspondiente para fortalecer
los riesgos indicados y mejorar el Control Interno en esta municipalidad.

Articulo Tercero: El presente acuerdo municipal surte efectos en forma inmediata para ser transcrito a
donde corresponde. T T
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SEXTO: No habiendo mads. . . Damos fé. llegible. Ing. Luis Alfredo Herrera Amadé. Alcald M/urilicipal. FCLsaé\

Amézquita. Profa. Fabiola Carina Lépez de Amézquita. Secretaria Municipal.- / / {\\
;/

Y, para remitir a donde corresponde se extiende la presente debidamente firmada y seﬁa"aa, en el municipio,/ /
de Totonicapdn del departamento de Totonicapdn a tres dias del mes de febrero del afio dos'mil veintidds.
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