
m

MUNTCIPAIrDAD DE ToToNICnTÁ*¡
AD§,I I N I STRACI ON 2020.2024 202L

r T-?Á 7ñN¡ I Tñrn¡,¡¡r-¿pÁ F\l TñTí\Nlr¿¡rÁÑJ -rEr F§ay. ?7AÁ-.1á.7) -. TTAI*_)?t.)

I E ANUAL DE CONTROL

Municipalidad de Totonicapán, Totonicapán

E "*.
l¡iHiE .E §§§T

¡§ -*\.
$_.a

§:§ : §
.'.i . *

:\:.1
'ri § '!

[rt

\
i,

\
§

r. ..: ..i ,,:.:,,s. -.¿6{.:: .i§'' ,:. §¡.:, I
-*É
§§

.rril !i¡tr:i'

ffi
fu .:W
W r::"§§J¡r\§
-sI



MUNTCTPAI-TDAD DE TOTONTCAPÁN
ADM I N I STITACI ON 2A20-2024

Contenido
lntroducción..........

1. Fundamento Legal

2. Objetivos

2.L Genera I

3. Alcance

4. Resultados de los componentes del control interno

Entorno de Control y Gobern anza

Evaluación de Riesgos.

Actividades de Control

Información y Comunicación. ...

Actividades de Supervisión

Conclusión sobre el control interno

Anexos

.2

.3

.4

4

42.2 Específicos

a)

b)

c)

d)

4

5

5

6

6

7

B

95

6

Matriz de Evaluac¡ón de Riesgos.

Mapa de Riesgos.

PIan de Trabajo de Evaluación de Riesgos.

Matriz de Continuidad de Evaluación de Riesgos.

7. ReferenciasUtilizadas.........

10

10

L2

13

L4

15

1

a)

b)

c)

d)

e)



TüUN TCTPALIDAD DE TOTONTCAPÁN
ADlvt I N I S TRACION 2020-2024

lntroducción

La Administración de la hacienda municipal de Totonicapán representada por el

lngeniero Luis Alfredo Herrera Amado, en cumplimento de la leyes y marcos

normativos relacionados con la gestión administrativa y financiera y los estándares de

los entes rectores de la administración pública, presenta información relacionada con

la implementación del Sistema Nacional de Control lnterno Gubernamental, lo cual es

una ordenanza de cumplimiento de la Contraloría General de Cuentas, con base en el

Acuerdo No. A-028-2021 , de fecha 13 de julio del2021 .

En tal sentido este informe se fundamenta esencialmente en la Constitución Po!ítica

de la República de Guatemala, Código [Vlunicipal, Decreto Número 12-2002 del

Congreso de la República de Guatemala, y otras leyes y normas que se relacionan

con la gestión pública.

Seguidamente se encuentran los resultados de la evaluación de los cinco

componentes del control interno establecidos en el SINACIG, la evaluación revela una

ponderación de 2.07, lo cual la ubica y califica como media. También se incluye una

conclusión de los 5 componentes. Esta evaluación del control interno tuvo a la vista

los objetivos estratégicos, operativos, de información y de cumplimiento.

Después de este segmento se encuentra la Matriz de Evaluacón de Riesgos, el [Vlapa

de Riesgos, el Plan de Trabajo de Evaluación de Riesgos, y finalmente Ia l\/atriz de

Continuidad de Evaluación de Riesgos. En el desarrollo del trabajo se identificó el

riesgo inherente, riesgo residual, y plan para darle seguimiento a los riesgos

identificados y así retroalimentar los procesos y fortalecer el control interno

institucional.
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MU NICIPALIDAD DE ToToNICAPAN

ADMI NI STR^CI ON 2020.2024

1. Fundamento Legal

La Municipalidad de Totonicapán y la Administración que lidera el lngeniero Luis

Alfredo Herrera Amado, siempre ha procurado las buenas practicas del gobierno

abierto el cual se basa en los principios de transparencia, colaboración y participación.

Estos principios toman en cuenta Ia participación ciudadana, la cual ha promovido la

calidad de la administración municipal, toda vez que ha sido sometida al juicio de los

ciudadanos y de entes como la Contraloría General de Cuentas, quien ejerce sus

funciones de control y fiscalización gubernamentat, de conformidad con su Ley

Orgánica.

La AdministraciÓn Municipal 202A-2A24, dentro del objetivo estratégico y operativo,

aborda el respeto a los valores culturales y éticos, y prácticas ancestrales, tal como

cuando en 1826, Totonicapán adquirió la categoría de Villa, con su alcaldía mixta

equilibrada, es decir indígenas y ladinos; esta categoría Ie dio a Totonicapán un mejor

estatus dentro del mapa político social; las cuales se respetan y practican hasta

nuestros días.

La Municipalidad de Totonicapán, consecuente con la democracia, la transparencia y

rendiciÓn de cuentas, ha sido obediente de los marcos legales y normativos que

encuadran el ejercicio de la gestiÓn municipal; en tal sentido ha implementado las

estipulaciones y lineamientos del Sistema Nacional de Control lnterno Gubernamental,

el su conjunto de principios, órganos, normas y procedimientos q\re rigen y coordinan
el ejercicio de control interno y externo gubernamental.

El Concejo Municipal y el Alcalde Municipal, lngeniero Luis Alfredo Herrera Amado,

conscientes de la responsabilidad de que el Control lnterno lnstitucional es ejercido
por la máxima autoridad, equipo de dirección, servidores públicos y la Unidad de
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MUN ICI PALI DAD nT ToToNICnTÁT.I
ATJM I N I STRACI C}N 2O20_2024

Auditoría lnterna, ha diseñado e implementado, las operaciones de este sistema de

control.

El basamento legal de este ejercicio se encuentra en la Constitución Política de la

Republica, Código Municipal, Ley de Probidad, y demás leyes atinentes a la gestión

pública municipal emitida por los entes rectores, así como el SINACIG

2. Obietivos

2.1 General

Dara a conocer la implementación, supervisión y ejercicio de buenas prácticas

administrativas, financieras y de control, por parte de la Municipalidad de Totonicapán,

con base a principios éticos y probos, para contrarrestar de riesgos y actos de

corrupciÓn, en beneficio de los vecinos de la cabecera departamental de Totonicapán

2.2 Específicos

Cumplir con los lineamientos del Sistema Nacional de Control lnterno Gubernamental.

Dar a conocer el nivet de control interno de la Municipalidad, con base en los

componentes del Sl NACIG.

3. Alcance

El informe presenta una relación sobre actividades administrativas y financieras,

relacionadas con los objetivos estratégicos, operativos, de información y cumplimiento

normativo, del ejercicio fiscal 2A21, €h especial de septiembre ZA21; así como

aspectos éticos y de probidad de la Municipalidad de Totonicapán
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MUNTCIPATI DAD DE ToToNIC¡.pÁ¡¡
ADM I NISTRACI ÓN 2A2A.2A24

4. Resultados de los componentes del control interno

a) Entorno de Control y Gobernanza.

Con base a técnicas y procedimiento generatmente aceptados y los enunciados del

SINAGIG, de las unidades especializadas se procedió a realizar la evaluación de las

normas relacionadas con la lntegridad, principios y valores éticos, fortalecer y
supervisar la efectividad del control interno, estructura organizacional, asignación de

autoridad y responsabilidad, administración de personal y rendición de cuentas.

Para el efecto fue necesario entrar a conocer y evaluar los cinco principios que reporta

este primer componente como los principios y valores éticos, del cual se puede

mencionar la existencia de CÓdigo de Ét¡ca de la Municipalidad; también de la

supervisiÓn y efectividad del control interno municipal, con base a marcos técnicos y

normativos que definen procesos que se practican en las diferentes divisiones

administrativas de la Municipalidad, entre ellas la Auditoria lnterna, recursos humanos

y la administraciÓn del personal, así como la rendición de cuentas en la forma y modo

establecidos en las Leyes y estándares pertinentes.

De esta cuenta la evaluaciÓn §e enmarca dentro del rango cualitativo bajo, medio y

alto, que corresponden a la valoraciÓn cuantitativa entre 3 a 1, donde 3 es igual a bajo,

2 es medio y 1 es alta, que es la ponderación ideal en un sistema de control interno.

En consecuencia, la§ Normas Relativas al Entorno de Controt y Gobernanza reportan

un resultado de 1.96, el cual, comparado con 3, implica que existe una debilidad de

1.04 que es preciso mejorar en el control interno de este componente.

Para el efecto se adjunta el cuadro que refleja de forma puntual los temas evaluados

en el componente de Entorno de control y gobernanza.
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MUNICIPALIDAD DE TOTONICAPÁN
ADTT,TT N I STRACI ÓN 2O2O_2O24

No, Norma

Integridad, Principios y Valores Éticos
manuales)

{misión y visión, planes estratégicos inst}tucionales,

Promedb

4.t.2 d del llntemo (máximaEfectivFoÉalecer y
nes

4.1.3 Estructura organizacional, Asígnacién de Autoridad y Responsabilidad. M.A.

4.1.4 Administración del Personal (la Máxima Autoridad: Leyes, normativos, pactos)

4.1.5

b) Evaluación de Riesgos.

En este segmento se evaluÓ la alineación de los objetivos estratégicos, operativos de

informaciÓn y de cumplimiento normativo. En tal sentido se conoce el Tone at the top

conten¡do en los diferentes planes y a allneación de los objetivos y los ¡esgos a los

que están expuestos éstos; también de la modificación de los planes municipales.

Es preciso saberque el SINACIG establece que las políticas, normas y procedimientos

se centralizan en la Máxima Autoridad, en tal sentido la parte operativa corresponde al

Equipo de Dirección y empleados munic¡pales.

Para los efectos de este componente se conoció y exam¡nó además del Tone at the

top, gestiÓn de resultados, objetivos de la municipalidad, alineación de los objetivos,

evaluaciÓn de riesgos y fraude. En tal virtud, la evaluación indica que la conf¡anza del

control interno de este compCInente es de 2, en el rango de 1 a 3.

c) Actividades de Control.

En esta parte del control interno, se relatan los resultados obtenidos de la evaluación

de las norma§ relacionadas con Ia selección y desarrollo de actividades de control,

establecimiento de directrices generales para las actividades de control, normas

§

Norma

4,2.

No,

n, planes s institucionales,Ed, Principios y Valores
uales

Resurnen Resuftados Entorno de Control y Gobernanza

4.1.1

Resurnen ilormas Relat¡vas de Evaluac*ln de Rbsgos



MUXICIPATIDAD DE TOTONICAFAN
ATJM I N I §TT{ACI ÓN 2A2O-2CI24

aplicables a los sistemas de presupuesto, contabilidad, inversión pública y
administración de bienes muebles e inmuebles.

Para el efecto se evaluaron diferentes puntos de enfoque de Ios principios de!

componente que trata sobre los controles que requieren los planes, políticas y

objetivos institucionales de Ia municipalidad, en tal sentido la ponderación general de

este componente es 2, que se califica como medio.

d) lnformación y Gomunicación.

Deben describir los resultados obtenidos de la evaluación de las normas relacionadas

con la generación de información relevante y de calidad, archivo, documentos de

respaldo, control y uso de formularios, líneas internas y externas de comunicación.

Esta evaluaciÓn revela que es preciso fortalecer la información'y comunicación, las

bases sobre las que descansa el componente y los puntos de enfoque como archivos,

documentaciÓn de respaldo, control y uso de formas oficiales, líneas de comunicación,

así como sus políticas para general información interna y externa.

Como resultado de la evaluación se determinó una ponderación de 2.40, lo cual llama

la atenciÓn para mejorar y trabajar en el fortalecimiento de la comunicación e

información.

7

No. Norma Ponderaclín Promedb

4.3.1 selección y Desarrollo de Actividades de control(máxima autoridad, a través de la
unidad especializada de la entidad)

4.3.7 Establecimiento de Directrices Generales para las Actividades de control (M.A.)

4.3.3 Normas aplicables alsistema de Presupuesto Público (MINFIN, PRESUpUESTO y u.E.)

4.3.4 Normas aplicables al Sistema de Contabilidad Integrada Gubemam ental (contabilidad y
unidad especial2ada)

4.3.5 Normas aplicables alSistema de Tesorería (... y la unidad especializada)

4.3-6 Normas aplicables al Sistema de Crédito Público y Donaciones

4.3.7 Normas aplicables al Control de Fideicomisos

4.3.8 Normas aplicables a la Inversión Pública Normas aplicables a la Inversión Pública

4.3.9 Normas aplicabies a la Administración de Bienes Inmuebles y Muebles
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ADM¡NISTRACION 2A2A_2O24

e) Actividades de Supervisión.

Se analizÓ y evaluÓ las actividades relacionadas con la vigilanc¡a, la inspección y
revisiÓn de los procesos implementados, estableciendo responsables y plazos;
además de rendir informes para la retroatimentación de los procesos.

Los informes servirán para evaluar ta conveniencia de cambios de estrategias, o los
riesgos internos y externos que amenazan el cumplimiento o logro de los objetivos
municipales. A esta actividad le han sido útiles los exámenes y recomendaciones que
ha realizado la Auditoria lnterna de la Municipalidad.

Con base a lo expuesto y la evaluación de este componente y todas sus variables, se
tiene una ponderaciÓn y total de 2.07, lo cual la califica como media.

UNICIPALIDAD DE TOTONICAPAN
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Mu¡¡IcIPALI DAD DE ToToNICnpÁu
ATJM I NISTRACI ÓN 2O2O_2A24

5. Conclusión sobre el control interno

Las conclusiones de este informe se centran en Ia implementación del SINACIG, con

lo cual se cumple con los requerimientos de la Contraloría General de Cuentas según

el Acuerdo A-028-2A21 , y en función a los objetivos planteados el inicio de este

informe.

También se da a conocer la ponderación de cada uno de los componentes evaluados,

del cual se tiene un resultado final de 2.A7, dentro de un rango de 1 a B, donde 1 es

alto, 2 es medio y 3 es bajo, tal como se muestra en siguiente cuadro.

Cuadro l.

RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL LOS COMPONENTES DEL CONTROL INTERNO DE LA MUNIC¡PAL¡DAD DE TOTONIGAPAN

4.1
Normas Relativas al Entorno de control y Gobernanza (conjunto de
normas, procesos y estructuras organizacionales que constituyen Ios 1.96
fundamentos sobre los que se debe desarrollar el control interno )

4.2
Normas Relativas de Evaluación de Riesgos (Estan alineados fos
objetivos estrategicos, operativos de informacion y de cumplimiento
normativo)

2

4.3 Normas Relativas de las Actividades de Control (M.A. Equipo de
direccion) 2

4.4 Normas Relativas de la Información y Comunicación 2.4

4.5 Normas Relativas de las Actividades de Supervisión (máxima autoridad
y equipo de direccl5n de la entidad) 2

10.36

2..47

s
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a) Matriz de Evaluación de Riesgos,
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MUNIcIPALIDAD DE ToToNICnpÁN
ADMI NISTI{ACIóN 202A-2024
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eficacia et pátrimon¡o v recursos
del municipio de Totoñicapán; con
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legai y normativo, y buenas
práctjcas, que eñtre otros apóye la
salud, educac¡én, segur¡dad,
derfr hos humanos, desarrollo
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rft ursos naturales; en beneficio
del bienestár y satisfacc¡óñ de las
nectridad6 de los vtri nos .Iel
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la Ü¿nspareñcia y rendición de
cuenta§

OE

Dire6ión
de
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de la Mujer,
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de
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b) Mapa de Riesgos.

MUNICIPALIDAD DE TOTONICAPÁN
ADM I NI STRACT ÓN 2o2a.2a24

Probabilídad.

§iive!*s r.le Eei¿ra¿iar¡

Gubemamentales indicados en la l¡teral d), según las ponderaciones siguientes:

5

2

L

1

Falta de personal para diligencias
varias de oficina y de campo.
Dificultad para prior¡zar

expedientes de proyectos

inte8rales de gran inversión en
t€mas de educación, salud, agua y

saneam¡€nto que realmente
generen un impacto. Tardanza en
generación de docurnentos por
parte de otras instituciones, en los
que se sol¡c¡tan avales,
resofuciones y demás documentos
para continuar los procesos

3 3 9

2

Debilidades en varios procesos

€omo procedimientos no
contemplados en los manuales,
plazos en la t.CE, gestión de cobros
para rebajarel índice de
morosidad, y contreles como el de
combustibles

3 3 I

3

Rendircuentas de foma
transparente con base a los
estados financieros básicos,

ejecución presupuestaria de
ingresos y egreso, y de toda la
gestión administrativa mun¡c¡pa¡,

dicha información debe cumplir
con las leyes pertinehtes, marco
normativo y otrüs estándares
aplicables. de manera que sea

oportuna, objetiva, útil y

verificable, para los usuarios
intemos y extemos; durante el
ejerc¡cio l¡scal 2021

3 5 I

4

Velar por el cumplimiento de
leyes, regulaciones, normativa,
comprom¡sos contractuales por

parte de la municipalidad de
Totonicapán, conforme a

procedim¡entos de control d€ cada

una de las divisiones
ad ministrativas establecidas en la

estructura orgáaica. durante el
ejercicio fiscal vigenre. (20211.
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b) Mapa de Riesgos.

MUNICIPALIDAD DE ToToNICAPAN
ADM¡ NISTRACIÓN 2020.2024

Probabilidad,

5

4

3

2

r
3 5

Severidad

§iive!*s ¿4e uaiura*ión

Gubemamentales indicados en la literal d), según las ponderaciones sigu¡eñtes:

7

Falta de personal para diligencias
varias de oficina y de campo.
Dificultad para priorizar
expedíentes de proyectos

integrales de gran inversión en
temas de educación, salud, agua y

saneami€nto que realmente
generen un ¡mpacto. Tardanza en
gen€rac¡ón de docurnentos por
parte d€ otras insütuciones, en lüs
que se solicitan avales,
resoluciones y demás doc{mentos
para continuar lós procesos

l

2

Debilidades en varios procesos

como proced¡mientss no
contemplados en los rnanuales,
plazos en la LCE, gestión de cobros
para rebajarel índice de

morosidad, y controles como el de
combustibles

3 3

Rendircuentas de forma
tr¿nsparente con base a los
estados financieros básicos,

ejecuc¡ón presupuestaria de
ingresos y egreso, y de toda la
gestíón admin¡strativa mun¡cipal,
dicha información debe cumplir
con las leyes pert¡neites, msrco
normativo y 0tros estándares
aplicables, de manera que sEa

opoftuná, objetiva, útil y

verificable. para los usuarios
intemos y extemos; durante el
ejerc¡c¡o fiscal 2021

3 5 o

4

Velar por el cumplimiento de
leyes, regulaciones, ngrmativa,
compromisos contractuales por

parte de la municipalidad de
Totonicapán, conforme a

procedimientos de control de cada

una de las divisiones

ad ministrativas establec¡das en la
estructura orgáñica. durante el
ejercicio fiscal vigente. (20211.

3 3 I

5 Muy Alta
4 Alta
3 Media
2 Baja
I Muy Baia
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MUNICIPALIDAD DE ToToNICAPÁN
ADM r Nt srRAcr órq 2o2o-2o24

c) PIan de Trabajo de Evaluación de Riesgos.
I

Falta de persona¡ para diligencias
varias de oficina y de campo,
Dificult¡d para prior¡ár
qpedients de proyetos
integra!s deg¡an inversió¡ en
temas de educación, :alud, agua y

sanemi6to quetslmste
generen uñ i mpacto. Tardañza en
generación de docurenbs por
parte de otras ¡nstituc¡ons, en,os
que se sol¡c¡tan avals,
rsolurions y demás docurentos
para cont¡nuar los procesos

OE 3

Revisar el procedi mie nto
de prÍorización de los
proyectos. Evaluarla
necesídad de asignar

perscnal al ordenamiento
Territorial. Mejorar la

gestión ante éntres
rectores o otros

instítuciones

El DMP con base a marcos

de cumplimientos
presentara p¡opuestás pará

tcmar en Cuenta los
proyectos" según las

pr3cticas comu nitarias.
Asimisrno mejorar Ias

relacio*esy gestiones

interinstitucionales

Para ei

efecto

serán

nece sa ri os

recurso§

cofio
üempa para

mejorar la

gestión y

relación
í nterinstitu
cional.

Además de

rgcursoS

econémicos
y humanos

Equipo de

Drección de

las unidades

especializadas

aov7027 ?u7217072

Los prooesos

no
neGsariarnent

e requerirán

re curso§

financieros.

Requieran mas

diligencia y

revisión de
procesos

OP

La DAFIM deberá regulizar

los yalores de los Estados

Financieros, diligencias la

rebaja de la morosidad,
revisar los mntroles de

combustibles; procurar por

la actualízaciones de
sistemasy plátaformas

pertinentes, y actualizar
los manuales conforme el

cóntexto y óbjetívídad.

La priorldad debe serel
cumpiimiento de los plazos

de Ia LCE y su Re8lamento,

así como las

actualizaciones en el SNIP

Se

requerirá

del

concurso

del recruzo

humano,

material y

financiero

neesario

Equípo de
Direrción de

las unidades

especial izadas

aoa7a22 3uL4zA22

Los procesos

no

nÉcesáriament

e requerirán

re curso§

fi nancieros.

Requieran mas

diligencia y

revisión de
procesos para

el

cumplimiento

legal y

normativó

Debitidads en varios proc6os
corc procedi mientos no
contemplados en lgs manuals,
plazos en la LCE, g6t¡ón decobros
pera rebajar el indice de

morosidad, y controls coffi el de
combusti bles

Rendir cuenras de forma
transparente con base a los
3stados fi nancie ros básicos,

ej ecución presupuestaria de

i ngresos y egreso, y de toda la

téstión administrat¡va
municipal, dicha informacíón

debe cumplir 6on las leyes
pe rt¡ne ntes, márco normativo
y otros estándares apliables,
de manera que sea cportuna,
objetiva, útil yverifÍcable, para

los usuarios internosy
externos; durante ei ejercicio
fiscai 2021

ol 3

Pianes de capacitación
para la PMT, actualización
de tarifas para cobros de

val las, y base de datos
para usuarios de servicios
municípales en el sistema

SICOIN

Las bases de satos para los

usuarios de servicios
municipales en el sicoin,
actuálizar ia infotmación

de la pagina de la
Municipalidad y reportar

los ingresos y depósitos
del paque vehicular.

Se

req uerirá

del

concurso

del recurso
humano,
material y

financíero

necesario y

tecnoiógím

Encargado de

la Pagina de la
Municípalidad,

cajero general

y, asÍ mismo la
Dirección y

colaboradores

de la DMP.

También el

equipo de
dírección

especializado.

uay2022 3uLu2022

La Máxima

autoridad

debe darle
seguim íe nto a
las

instrucciones

dadas por

escrito

Velar por el cumplimiento de
I eyes, re gulaciones, normativa,
com promisos contractwles por
parte de la municipalidad de

fotoníGpán, conforme a

pracedimíentos de control de
cada una de las div¡siones
ad m inistrativas establ ecidas en
la estructura orgánica. durante
el ejercicio fisel vigente.

{7021).

3

AIerk para al cumplir los

plazo de la LCE y Ios del
SNiP, generar la constancia

de dísponílidad
presupuestaria del

sistema; crear campaña de
socialización de los

manuales y normativos
para su cumplimiento,

Equipo de
recurS0

L

oy
m

las

eben
procurar los

cumplimÍe
rtinentes

requerirá
del

Los marcos normativos y

legale: {SNlP,
GUAfECOMPRAS, CGC)

humano,

materialy

personas en la
institución

9

1086 74

o

"§

LuisAlfredo Herrera Amado
Alc¡ide Municil
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MUNICIPALIDAD DE TOTONICAPAN
ADMI NISTRACI(] N 2A2O.2O24

d) Matriz de Continuidad de Evaluación de Riesgos

1

Falta de personal para

diligencias varias de oficina y

de campo. Dificultad para

priorizar expedientes de

proyectos íntegrales de Eran

inversión en temas de

educación. sal ud, agua y
saneámientó que realmente

generen un impacto. Tardanz¿

en generación de documentos

por parte de ótras

instituc¡ones, en los que se

sol icitan avales, resol uciones y

demás documentos para

continuar los procesos

Escasos recusos para

la totalidad de los

proyectos. Escaso

interes en las

€apac¡taciones,

SERVICIOS

B¿síco Cual¡tativos y Cuant¡Gtivos Cada seis meses
Gerencia y

DMP
?

Debilidades en varios procesos

como procedimientos no

contemplados en los

manuales, plazos en la LCE,

gestion de cobros para rebajar

el indice de morosidad, v
controles como el de

combustibles

Carencias de equipa
tecnico para la DMP,

Fortalecer formas

de gest¡ón en

CODEDE, agilizar los

insumos a servicios

Basico Cualitativos y Cuantitativos Cada seis meses

Secretaria,

Recursos

Humanos,

DAFIM. DMP

3

DAFIM, DMP,

Servic¡os

Publims, RR

HH

Rendir cuentas de forma ]

transparente con base a los

estados fi nancieros básicos,

ejecución presupuestaria de
ingresos y egreso, y de toda la

gestión adm¡nistrativa

municipal, dicha información

debe curnplir mn las leyes
pe rtinentes, rnarco normativo

y otros Éstándares aplicables,

de manera que sea opórtuna,

objetivá, útil y verificable, para

los usuarios internos y

externos; durante el ejercicio

fiscal 2021

Pocos mobililiario
para secretaria.

Proceso lento de

apronacion de

contratos;

aartalizacion del

ínventarió y su

regularizacion,'
gestion deficiente

del ingresoy
morosidad

Básico Cua litat¡vos y Cuantitat¡vos Cada seis meses 3

parte de la municipalidad de

Totonicapán. conforme a

procedímientos de control de

cada una de las divisiones

ádfi]¡ nistrativas establecidas en

la estructura orgénica. durante

ei ejercicio fiscal vígente.

t2021).

y Cuanti Cada seis meses \

y que la los objetivos no es de alto

34 Basico

Velar por el cumplimiento de

leyes, regul aciones, normati

para cu mpl ir pl azos

legales e

compromisos contractual es

debil
DAFII\4. DMP,

Servícíos

Publicos, RR

deficiencias de

cumplimiento de

Reglamento

y otros exiBencias

de entes

contralores, y
requisitos de

transferencias

Luis Alfredo Herrera Am¡dc
Alcalde Munici

BASICO porque porque la atencÍon que requiere el riesgo residual la ubica el cclar verde, y debe ser gestionado razonableme
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MUNICIPALIDAD DE ToToNI CAPÁN
ADMI NISTRACTÓN 2A2A_2A24

7 . Referenc¡as Ut¡lizadas

. Acuerdo No. A-0 28-2}21de la Contraloría General de Cuentas . 2A21

. Documento SINACIG .2A21

. lnformación proporcionada por autoridades y colaboradores de las diferentes

unidades de la Municipalidad de Totonicapán, Totonicapán

. Acuerdo de aprobación por el Consejo Municipal de la Municipalidad de

Totonicapán, Toton icapán.

. Marco lntegrado de Control lnterno del Committee of Sponsoring Organizations

of the Treadway Commission (COSO 2013) por sus siglas en inglés..

15
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MuNrcrpALrDAD DE ToroNrcapÁx
Aolvrrllsrnacróiv Z02O _ZOZ4

La lnfrascrita secretar¡a Municipal de la Municipalidad de Totonicapán, del municipio de Totonicapán, deldepartamento de Totonicapán cERTlFlcA: Tener a la uirtu prru ul efecto el Acta Número 9-2022 ses¡ón públicaordinaria celebrada por el conceio Municipal del municipiá de Totonicapán, del departamento de Totonicapán,constituidos en el salón de sesiones.del Palacio del Ayuntamiento, el día miércoles dos de febrero del año dos milve¡ntidós' bajo la presidencia del señor Alcalde Municipal Ingenierá Lu¡s Alfredo Herrera Amado, la asistencia de losseñores integrantes del concejo Municipal y secretaria Municipal; en dicha acta se encuentra el punto que copiadode Io conducente dice:

PRIMERO:... QUTNTO ASUNTOS VARTOS: g) Er Honorabre concejo Municipar der municipio deTotonicapán, del departamento de Totonicapán

CONSIDERANDO:

.. . Que se tiene a la vista para conocer el lnforme Anual de control lnterno, esto requerido por el sistemaNacional de control lnterno Gubernamental slNAclG, emitido por Ia contraloría General de cuentas.
CONSIDERANDO:

Que según Io reflejado en el presente informe, se recomienda muy respetuosame.nte a la Unidad deGestión de Riesgo de la Municipalidad del municipio de Totonicapán, ra supervisión correspondiente parafortalecer los riesgos indicados y mejorar el Control lnierno en esta municipalidad.
CONSIDERANDO:

Que el código Municipalestab¡ece en sus artículos: artículo:3"eue en ejercicio de la autonomÍa que laconstitución Política de la República garantiza al municipio, éste elige a sus autoridades y ejerce por medio deellas, elgobierno y la' administración de sus intereses. . .", artículo: 9"EI concejo Munícipal es el órgano colegiadosuperior de deliberación y de decisión de los asuntos municipales cuyos miembros son solidaria yma ncom unadame nte responsables por la toma de decisiones. . .", artículo: el;,con"sponJe coi exclusividad alConcejo Municipal, el ejercicio del Gobierno del municipio...,,.

con fundamento en Io co¡siderando , ", 
l"::#L:?;s3, 2s4 de ra constitución potít¡ca de la Repúbticade Guatemala, 3, 9, 33 y 42 det código Municipal y Acuerdo Número A-02g-2021 de la contraloría General deCuentas, el honorable Concejo Municipal

ACUERDA
Artículo Primero: Aprueba el lnforme Anual de control tnterno requerido por el s¡stema Nacional decontrol lnterno Gubernamentar srNACrG, em¡tido por la contraroría Generar de cuentas.
Artículo segundo: Recomendar muy respetuosa

Riesgo de la Municipalidad del municipio de Totoni
los riesgos indicados y mejorar el control rnterno en esta

Artículo Tercero: EI presente acuerdo municipar
donde corresponde.

mente, a los integrantes de la unidad de Gestíón de
capán, la supervisión corFespondiente para fortatecer
munic¡palidad.
surte efectos en forma inmediata para ser transcrito a

SEXTO: No habiendo más. . . Damos fé. ilegible. lng. Luis Alfredo Herrera Am AlcaldAmézqu ita. Profa. Fabiola Carina Lépez de Amézquita. Secretar¡a Municipal.-

de Toto
Y, para rem¡tir a donde corresponde se exti ende la presente debidamente trmadayse
nicapán del departamento de Totonica án a tres días del mes de febrero la d
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