ADMINISTRACION 2020 - 2024

RESULTADOS PLAN OPERATIVO ANUAL DE FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO -COMUDE- DEL
DEPARTAMENTO Y MUNICIPIO DE TOTONICAPAN.
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VISION DE DESARROLLO
Formular/validar la
visién del municipio
(definir metas del
afio)
Realizar el proceso
de acreditacién
respectiva de la
coordinador:
coordinadorad:l Integrantes del Durante los 2 primeros
Sy COMUDE debidamente meses de afio, el 100% de
1 COMUDE, Sindicos ¥ | acreditados definen lo i !
: 5] integrantes del COMUDE
Concejales 2 primeras meses del ich :
designados, P A han participade para definir
Entidades anc las metasl del afio.
Plblicas,Alcaldes
Comunales,
organizaciones
locales del municipio
asegurando que
existan
representantes de
organizacicnes de
muiares invenes v
ORGANIZACION Y -
FUNCIGNAMIENTO DEL Ve”ji’;' rgé‘is‘m
izado,
EEMDDE asegurando la efectiva Culminar el proceso de
acreditacion del Alcalde acreditacién del total de
Municipal como integrantes del Consejo
Coordinador del Municipal de desarrollo,
COMUDE, la garantizando la integracion
acreditacion de de los sectores que requiere
Presentacién y sindicos y concejales, la ley, siendo estos: el
Juramentacién de la acreditacién de al Coordinador, sindicos y
integrantes del menos una concejales, crganizaciones
Consejo Municipal organizacion de mujeres, juventud y
de Desarrollo representante de cada ~ pueblos indigenas,
legalmente uno de los siguientes instituciones publicas,
acreditados sectores: Juventud, ONG’s y el 100% de
Mujer y Pueblos alcaldes comuna\gs_ segun
Indigenas, la su reprE§ent31|V|dad
acreditacion de temitarial
Alcaldes Comunales.
Garantizar la
2 |conformacién y fo reorganizacion de las
reorganizacion de comisianes pree las comisiones se han
CorTei TR, existentes y la creacién reorganizade durante los 2
Elaboracion del Plan de otras que primeros meses del afio,
Operativo de las _ fortalezcan los plarificando sus primeras
Comisiones. mtereses‘ C!El Consejo accciones estrategicas
& Municipal de
Desarrollo.
Socializacién del
Reglamento Interno del Dar a conocer al
COMUDE. honorable plenc del
Censejo Municipal de )
Desarrollo el Entr;agar una copia ge‘r
o eglamento interno del
Rgg:"r&géoyl :t:frx:ﬁ g\EE COMUDE y del calendario
calendario anual de anua]lde reuniones_; acada
B . 8
Defiicién del calendario | 4ienes mismos que I
anual del COMUDE. i i i
lineamientos espeficos asi a el buen funcionamiento
que coadyuvaran al del COMUDE
buen funcionamiento
del misme.,
Informar scbre la
ejecucion del
presupuesto municipal
(en enero de cada afio
se informa el ditimo Realizar 3 informes
cuatrimestre del afio financieros municipales al
3 | RENDICION DE CUENTAS anterior; en mayo se afio (cua:rimestraﬁnente)
informe el primer ante el pleno del COMUDE
cuatrimestre del afia, y
en septiembre se
informa el segundo
cuatrimestre del afio)
Analizar y priorizar los
proyectog :resemactos 'i:_;?:égis:\;;gz?
4 SngIUSTIRE ol sasreles COMUDE han sido

L INVERSION A CODEDE

Comunales (en base a
los PCD’s, y Politicas
Publicas)

priorizados de manera
unanime por el plenc
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PROYECTOS A EJECUTAR)
EN EL ANO

Informar sobre el tipo
de proyecto, su costo el
lugar en donde se
ejecutara y grupo
beneficiario,

Identificar cada uno de los
proyectos a ejecutar durante
el afio (diversos fondos)

AUTOEVALUACION DEL
FUNCIONAMIENTO DEL
COMUDE

Alfinalizar el afio habra
que realizae un
autodiagnéstico del
COMUDE, para
conocer sus fortalezas
¥ debilidades con el
objetivo de planificar
acciones prioritarias
para su fortalecimiento
en el préximo afic.

Evaluacion y Monitorec del
Consejo Municipal de
Desarrolle
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